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   يةؤ  الرُّ  -1

ب جميع    حصولب   نلتزم  -ةوليَّ الدَّ   ديرة  مدرسة-  نحن   متساوية   ةتعليميَّ   فرص تعليم جي ِّد من خلَّل    على  الط لََّّ
رن  و    ،مستويات ال  كل ِّ   في  همنجاحعلى    نحرص و   ،دامجةفي بيئة تعليميَّة   بناسمات    قد ِّ المتنو ِّعة    الفرديَّة  طلََّّ

 و الم تباينة.  

ب ج  م  د    يتم   هؤلاء  يجد    .أقرانهم  مع  جنب   إلى  اجنب    بهم  ب ح ِّ ر  ت    تركة،ش  م    ةتعليميَّ   بيئة  في  م م  الهِّ   ي وِّ ذ    الط لََّّ
ب  ب   ةبقيَّ   مع  مقارنة    م والمشاركة في الأنشطةعل  في التَّ   صعوبة    الط لََّّ  إلى  يحتاجون هم    لذا  ؛في سن ِّهم  الط لََّّ

 . أقرانهم يدرسها تيالَّ  ةراسيَّ الد ِّ  المناهج يستوعبوا لكي ،ضافي ِّ الإ  رحشَّ الأو  عمدَّ ال

 .وأهدافها المدرسة رؤية تدعم شاملة سياسة هي  مجالدَّ  سياسة

 : يأتي  ما نتتضمَّ   ةوليَّ الدَّ  ديرة مدرسة ةسياس
ب سياسة  • ب و  ني الموهوب الط لََّّ  ن يقالمتفو ِّ  الط لََّّ
 ة راسيَّ الد ِّ  المناهج سياسة •
 دريس والتَّ  معل  التَّ  سياسة •
   هوإجراءاتالقبول  ةسياس •
 لَّمةوالسَّ  ةحَّ الص ِّ  إجراءات  سياسة •
 لوكالس   سياسة •
 ر نم  التَّ  مكافحة سياسة •
 الحماية  سياسة •
ب  حماية سياسة •  الط لََّّ
 القبول سياسة •
 الامتحانات  سياسة •
ليَّة  •  سياسة الر ِّعاية الأوَّ

 ة الإرشاديا  ئالمباد -2

  الأمم   ةفاقيَّ ات ِّ   مبادئل  وافقم  و   الحقوق،  على  قائم  جم  للدَّ   نموذج  وفق  العمل  إلى  ةوليَّ الدَّ   ديرة  مدرسة  في  نهدف
ب   بحق ِّ   فرِّ ت  ع  م  و    ،وتوجيهاتها  الإعاقة  ي وِّ ذ    الأشخاص   لحقوق حدة  تَّ الم   م م    ي وِّ ذ    الط لََّّ  لى ع  الحصول  فيالهِّ

ب   مثل ك  هم مثل  ،جي ِّد   تعليم    ظروف   نتيجة  بل  ،في داخل الطَّالب   ليست   الإعاقة   أنَّ   ندرك  نحن   .الآخرين  الط لََّّ
  يواجهها   تيالَّ   عوبات الص    تلك  لتحديد   نسعىلذا    ،ةمييزيَّ التَّ   والأنظمة  ياسات والس ِّ   المواقف  خلَّل  من  ة،اجتماعيَّ 



  

ب   هؤلاء   نجاح   وإحراز  عالية،  مشاركة   لتحقيق  عاتهمتوق    زيادة  على  والحرص   عليهم،  تأثيرها  فوتعر    ،الط لََّّ
  الجميع،   احتياجات   يتلب ِّ   تيالَّ   الةالفعَّ   المناهج  وتطوير  م،عل  والتَّ   عليموالتَّ   دريسالتَّ   لتطوير  نسعىكما    .كبير

  وأعضاء   صين،والمتخص ِّ   الأمور،  أولياء  مع  نسيقبالتَّ   والعمل  الاحتياجات،  أو  القدرات   عن  ظرالنَّ   بصرف
 .ومستدامة وشاملة ةقويَّ  جم  د   أنظمة لابتكار اسعي   المجتمع،

م  ،داعمة  دامجة  مناهج  بتقديم  ملتزمون   هافي  والعاملين    المدرسة  فيموظَّ   جميع ر جات ال  أفضل  ت قد ِّ  ةعليميَّ تَّ ال  م خ 
ب   لجميع ب   جميع  بأنَّ   نؤمن  نحن  .وطموحاتهم  وقدراتهم،  احتياجاتهم،  مع اختلَّف   ،الط لََّّ   ون يستحق    الط لََّّ

  المناهج   تلك  تكون   وأن  المدى،  واسعة  ةوالاجتماعيَّ   ةراسيَّ الد ِّ   المناهج  يستوعبوا  كي  الفرصة  لهم  تتاح  أن
 .طالب  ل ِّ لك   ةالفرديَّ  مات بالس ِّ  وتعتني متوازنة،

ا لتكييف   د  ب، ولتوفير بيئة غنيَّة بالر ِّعاية ة، كي ت ل ب ِّي احتياجات جميع  راسيَّ المناهج الد ِّ نحن نبذل ج ه  الط لََّّ
 والتَّطوير والرَّفاهية لكل ِّ طالب.

 هي: عليمالتا  لدعم الاتي نتابعها ةالإرشاديا  ئالمباد

 .ةالخاصَّ  ة عليميَّ التَّ  الاحتياجات  ي وِّ ذ   معل ِّ م   هو المدرسة في معل ِّ م   كل   •
ب   تعليم  •   ب يتطلَّ و    المدرسة،كل ِّ أفراد    ةمسؤوليَّ   هو  ة،الخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات   ي وِّ ذ    الط لََّّ

 . جميعهاالمدرسة  استجابة
ب   لحماس  ومثيرة  آمنة،  ةتعليميَّ   بيئة  راسةالد ِّ   قاعات   ر  ف ِّ و  ت   •   استيعاب   تتيح  لهم،  وداعمة  ،الط لََّّ

 .لديهم زمي  التَّ  مكامن وإظهار المنهج،
 ى وشتَّ   ة،عليميَّ التَّ   ةالفرديَّ   والفروق   ،هوعوائق   م،عل  التَّ   صعوبات بِّ   تام     بوعي  معل  والتَّ   عليمالتَّ   يجري  •

 . معل  التَّ  أساليب 
ب، و    ةيَّ أهم ِّ   إدراك • حَّة النَّفسيَّة والعاطفيَّة للط لََّّ  ات،الذَّ ب  قة الثَّ ب  شعورهم  تنمية  على  ركيزالتَّ الص ِّ

م هاأنَّ  على فات الص ِّ  تلك إلى ظروالنَّ  هِّ ب  إنجاز في ت س   .وأدائهم الط لََّّ
  المناهج   مجالات   جميع  في  اجح،النَّ   عليمللتَّ   ي  وِّ حي    أمر    والكتابة،  القراءة   ومهارات   غةالل    إتقان •

 .ةراسيَّ الد ِّ 
ب  دعم •  . ةالمهمَّ  الانتقال مراحل أثناءفي  الط لََّّ
ب  جميع احتياجات  يشمل دامج مجتمع إنشاء •  .الط لََّّ

 
 
 



  

 والإجراءات ياساتالس    أهداف -3

ب   حصولإلى    ياسةالس ِّ   هذه  تهدف م م    ذ وِّي   الط لََّّ   أقرانهم، ك    د جي ِّ ال  املشَّ ال   عليمتَّ ال   من  متكافئة   فرص   على الهِّ
 .حدة على طالب   لكل ِّ  ةالخاصَّ  للَّحتياجات  تلبية   ة،راسيَّ الد ِّ  المناهج على تعديلَّت  المدرسة إلى إدخالو 

بإلى    فعر  تَّ ال •  في عند التَّسجيل    الإعاقة،  ذ وِّي   أو  ة،خاصَّ   ةتعليميَّ   احتياجات   لهم  ذينالَّ   الط لََّّ
 ة. شخيصيَّ لاختبارات التَّ اإجراءات القبول، والملَّحظة، و  لمن خلَّ المدرسة،

ط   • ت  ر  تقديم  تعليم  احتياجق  ب   ناسب    لهم   تيحوت    ،ةالخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي   الط لََّّ
 .المدى واسع راسي ِّ د ِّ ال منهجال استيعاب 

ب  جميع ي ناسب استيعاب   دراسي    منهج تطوير أجل من ةنفيذيَّ التَّ  جنةاللَّ  مع العمل •  .الط لََّّ
فوف  ميعل ِّ م   مع كشار  التَّ  • راسيَّةالص  ه ل  على روسد  الللتَّأك د من صياغة  الد ِّ ب  بطريقة ي س   الط لََّّ

  من  همي مِّك ِّن  بما  ة،الفرديَّ   سماتهم  مع  وتتناسب   استيعاب ها،  ةالخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي 
 . معل  التَّ  وبين بينهم ول  ح  ت    عوائق أي ِّ  على ب غل  التَّ 

ب صعوبات التَّعل م لدى    عن  فوفالص    ميعل ِّ لم    زمةاللََّّ   المعلومات   توفير •   الاحتياجات   ذ وِّي   الط لََّّ
 لتعليمهم،   المناسبة  ات ستراتيجيَّ بالإ  وصيةالتَّ   مع  لهم،  زماللََّّ   عمالدَّ   وتوفير  ة،الخاصَّ   ةعليميَّ التَّ 

 .لهم الملَّئمة دةالجي ِّ  الممارسات  عن أمثلة ومشاركة
ب   م تقد    متابعة •   م له  عالمتوقَّ   مقد  التَّ ة إنجازهم و ومراقب  ة،الخاصَّ   ة عليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي   الط لََّّ

 . بنجاح
تفه م  أبنائهم،  تعليم  في  الأمور  أولياء  مشاركة •   على ؤهم  وبقا  ،بهم  ة الخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات   و 

 . المدرسة في  اهممستو  مبتقد   كامل لَّعاط ِّ 
ب   مشاركة •  "الفردي ِّ   عليمالتَّ   "خطط  تطوير   في  ومشاركتهم  ة،عليميَّ التَّ   رحلتهم  تطوير   في  الط لََّّ

ب   بانتقال  قيتعلَّ   ما  كل ِّ   وفي  لهم،  توضع  تيالَّ    المنهج   في  أثر  لها  تيالَّ   القرارات   وجميع  ،الط لََّّ
 . لهم مقدَّ الم   راسي ِّ الد ِّ 

صين خارجي ِّين  عندما  مع واصلالتَّ  •  يتطلَّب الأمر. متخص ِّ
 .راسةالد ِّ  قاعات  في امجةالدَّ  ات ستراتيجيَّ بالإ لأخذ و ا فيها، والعاملين المدرسة فيموظَّ  دعم •
الخاصَّ عليميَّ التَّ   الاحتياجات   توفير  على   يشرف  لكي  مج،الدَّ   دعم  فريق  انتداب  •  وعلى  ،ة ة 

 .المدرسة أنحاء جميع في ة،المثاليَّ  الممارسات 

 شريعات التا  -4

 : الآتية شريعات للتَّ  ةوليَّ الدَّ   ديرة مدرسة تأكيد امتثالإلى  ياسةالس ِّ  هذه تهدف 1  –4



  

  حقوق   بشأن  (،2006)  لسنة  29  رقم   حدةالمتَّ   ةالعربيَّ   الإمارات   لدولة  حادي  الات ِّ   القانون  •
 ة الخاصَّ  ةعليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  الأشخاص 

 والكراهية   مييزالتَّ  ضد   (،2015) لسنة 2 رقم حدةالمتَّ  ةالعربيَّ  الإمارات  لدولة حادي  الات ِّ  القانون  •

 :يأتي بما المدرسةه في وإجراءاتالقبول  سياسات تلتزم 2  –4

امج عليمالتَّ  إطار سياسة •  ( 2017)ي ب  د   في الدَّ
امج عليمالتَّ  تنفيذ  •  ( 2019) المدراس دليل :الدَّ
  حقوق حماية    بشأن  (،2006)  لسنة  29  رقم  حدةتَّ الم    ةالعربيَّ   الإمارات   لدولة  حادي  الات ِّ   القانون  •

 ة الخاصَّ  ةعليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  الأشخاص 
  حقوق   "حماية  بشأن  ،(2015)  لسنة  2  رقمحدة  تَّ ة الم  العربيَّ   الإمارات   لدولة  حادي  الات ِّ   القانون  •

 ي ب  د   إمارة  في الإعاقة ذ وِّي  الأشخاص 
  دولة  ،يب  د   إمارة في ةالخاصَّ  المدارس تنظيم  بشأن 2017 لسنة 2 رقم نفيذي ِّ التَّ  المجلس قرار •

 حدةتَّ ة الم  العربيَّ  الإمارات 

   الاحتياجات فئات -5

  هيكلَّ    للمدارس  ريوف ِّ   صنيفالتَّ   وهذا  .للإعاقةحدة  تَّ ة الم  العربيَّ   الإمارات   دولة  تصنيف  إلى  يأتي  ما  يستند 
ب  لتحديد  امهم   اتنظيمي   م م ذ وِّي  الط لََّّ  هي:  الأربع الفئات  وهذه .الهِّ

 معل  والتَّ  الإدراك •
 فاعل والتَّ  واصلالتَّ  •
 ة والاجتماعيَّ  ةوالعاطفيَّ  ةالعقليَّ  ةحَّ الص ِّ  •
 ة يَّ ب ِّ والط ِّ  ة يَّ والحس ِّ  ةالبدنيَّ  الاضطرابات  •

ب تحديد -6  ةالاحتياجات الخاصا  ذ و ي  الطُّلَّا

ب   إحالة  يمكن  .لمستواه   المناسب   رالمقرَّ   تطويرو    الب للطَّ   ةالخاصَّ   ة عليميَّ التَّ   الاحتياجات   تحديد   إلى  الط لََّّ
 .ة وليَّ الدَّ  ديرة مدرسة في تعليمهم أثناءفي  وقت  أي ِّ  في أو القبول،  عند  مجالدَّ  دعم فريق

ب احتياجات فتعرُّ  1  –6  القبول  ةعمليا  أثناء في الطُّلَّا

ب   قبول  بطلبات ة  وليَّ الدَّ   ديرة  مدرسة  ب ح ِّ ر  ت   بها  بين  عنو  التَّ   ت ق د ِّرو    م،م  الهِّ   ذ وِّي   الط لََّّ   ة الإيجابيَّ وإسهاماتهم    ،ط لََّّ
ب   جميع  يخضع  .ةالمدرسيَّ   حياتهم  فيونها  مقد ِّ ي    الَّتي   رافق الم    توفير  لضمان "ةعليميَّ التَّ   الحاجة  "لتقييم  الط لََّّ



  

  ين  ي ِّ نِّ ه  مِّ   بإشراك  المدرسة  توصي  قد   الأمر،  اقتضى  إن  .طالب   لكل ِّ   المناسبةة  عليميَّ التَّ   والأنشطة  والموارد 
  .ين  ي ِّوِّ ب  ر  التَّ و    ين  ي ِّ سِّ ف  النَّ  الاختصاصي ِّين   أو  الكلَّم، اختصاصي ِّ و  ق،ط  الن   اختصاصي ِّ  مثل ،ين  خارجي ِّ 

  من  د أك  لتَّ او   ال،فعَّ   بشكل  مهتعل   دون   حول  وت    فل،الط ِّ   عيقت    تي الَّ   العوائق  فهمهو   خارجي ِّ التَّقييم ال  الهدف من
 . سجيلا للتَّ وصية لن تكون شرط  هذه التَّ و   ،حيح الصَّ  الوجه على المطلوب، رحالشَّ  طرق  أنسب  باعات ِّ 

ب   على  يجب   .لب الطَّ   تقديم  عند   ،منها  يعانون   تيالَّ   الإعاقات و    احتياجاتهم،  عن  الإفصاح  مين  المتقد ِّ   الط لََّّ
  قد   الأمر  وهذا  ة،البشريَّ   نميةوالتَّ   المعرفة  وهيئة  الأمور  أولياء  بين  الم ب رم  د ق  للع    اق  ر  خ    د  ع  ي    بذلك  القيام   وعدم

ب   قدرة  على  ريؤث ِّ  ب   على  ويجب   .عالمتوقَّ   مقد  التَّ   تحقيق  على   الط لََّّ   احتياجاتهم   عن  نوالِّ ع  ي    أن   ين  الحالي ِّ   الط لََّّ
 . الاحق   ظهرست تيالَّ  تحديدها، تمَّ  تيالَّ  الإعاقات  عن أو ة،الخاصَّ 

ف ض    تيالَّ   ادرةالنَّ   الحالات   في ب   من  طالب   تسجيل  فيها  ي ر    بع تتَّ ة  وليَّ الدَّ   ديرة  مدرسة  فإنَّ   م،م  الهِّ   ذ وِّي   الط لََّّ
ِّ  ةالبشريَّ  نميةوالتَّ  المعرفة هيئة إجراء  .القبول عدم   بحالات  الخاص 

ب تحديد  2 -6  ة والإعاقة الاحتياجات الخاصا  ذ و ي  ين  الحالي    الطُّلَّا

ب   سبةبالنَّ  ب  الفردي ِّ   عمالدَّ   فريق  إلى  إحالتهم  تتم  س  ما كانت   إذا  د سيتحدَّ   المدرسة،  في  لين  سجَّ الم    للط لََّّ   ، للط لََّّ
 والملَّحظات   ة،المستمر ِّ   قييمات والتَّ   دة،الموحَّ   الامتحانات   من  جمعها  تمَّ   تيالَّ   البيانات   على  بناء    ذلك  وسيكون 

  مستوى   بشأن  اقرار    المدرسة  خذ تتَّ   الأمور،  أولياء  ومع  الفصل،  ميعل ِّ م    مع  شاوروالتَّ   الملَّحظة،  بعد   .ةاليوميَّ 
 . المطلوب  لدخ  التَّ  وبرنامج عم،الدَّ 

 ل دخُّ والتا  عمالدا  -7

امجعليم  التَّ   توجيهات   دعم  من  مستويات   ثلَّث   تحديد   تمَّ   وتعكس   (،2020  ة،البشريَّ   نميةوالتَّ   المعرفة  )هيئة  الدَّ
 . المدارس جميع فيها تشترك ة،عامَّ  ةلغويَّ  ممارسة

 :هي المستويات هذه

امج تعليم -الأول  المستوى   . لا  أوَّ  تأتي الجودة مبدأ على  يرتكز الجودة، عالي ،الدَّ

ب   الفردي ِّ   عمالدَّ   فريق  مع  والمشاركة  ة،راسيَّ الد ِّ   المناهج  تعديل  /خصي  الشَّ   عمالدَّ   -انيالثا   المستوى    ، للط لََّّ
ب  المدرسة مهاتقد ِّ  تيالَّ  الخدمات  من جزء  هي هاكل   الخدمات  وهذه  . للط لََّّ

 1:1 لمبدأ اوفق   ،عليمي ِّ التَّ  عمالدَّ  مساعد  فيها دريسالتَّ  ىيتولَّ  ة،الفرديَّ  البرامج -الثالثا  المستوى 



  

 

 

  

 
 

 

 

 ة برامج فردي                                                                                           
 3من المستوى 

عم، ل خدمات الد  صة أو تدخ  الأساليب المتخص   
، أو م الفردي   عل  خطط الت  على سبيل المثال، 

امجم عل  مساعد دعم الت   وكالات  ، أوالجواز/الدَّ

 ةخارجي 
 

 2 ىالمستو
 المناهج تعديل /خصي  الش   عمالد  

 :1 المستوى يصلح لا عندما
 على بغل  للت   فرالس   جواز /زويدالت   تخطيط خلال من خصي  الش   عمالد  

 من. ائدةالس   راسي   الد    الفصل بيئة في معل  الت   دون ولح  ت   تيال   العوائق
فريق دعم  ومعل   وم   ةراسي الد    ص فوفال موعل   م   يدعم أن حج  ر  الم  

 /رسالد   مراقبة -العملية هذه المدرسة داخل صين  المتخص    /جم  الد  

 المراقبة /الأقران تدريب /عمالد   مشورة
 
 1 المستوى

 للجميع الجودة عالي شامل تعليم
 لوكوالس   معل  الت   وأسلوب والقدرة ةالفردي  الفروق مونالمعل    يستوعب
 ةبطريقة مراعاة الفروق الفردي  عليمالت   ممارسة خلال من

 نجوم مساعد دعم الت  
 
م عل

امج الخاص بالطلاب ذوي  الد 
 والإعاقةالاحتياجات الخاصة 

 : نجمة حمراء3المستوى 
 : نجمة ذهبية2المستوى 

 : نجمة فضية1المستوى 
النجمة الزرقاء تعني أن 

قسم الدمج يلاحظون هذا 
 الطالب



  

 ةبيا لَّا الطُّ  فرالسا  وجوازات الفردي    عليمالتا  ةخطا  -8
  الأمر  هيهم   ن  م   لجميع بي   لََّّ ط   سفر جواز أو /ةفرديَّ  ةتعليميَّ  ةطَّ خ   عض  و   يتم   الث،والثَّ  انيالثَّ  يي نِّ و  ت  س  الم   في
ب   ةوَّ ق    نقاط   لتحديد   ركاء،الش    من   ر وتطو    هم لنمو ِّ   زمةاللََّّ   والأهداف  يواجهونها،  تيالَّ   عوبات والص    ،الط لََّّ

 . دراستهم

ف ِّ   موعل ِّ م   ب    ركاءش  و    الأمور،  أولياءو    جم  الدَّ   دعم  موعل ِّ م  و    ،الصَّ   ة الخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي الط لََّّ
ب   عن  فضلَّ    والإعاقة،  الحواجز  على  ب غل  وللتَّ   .ةعليميَّ التَّ   ةالعمليَّ   هذه  من  ينفصل  لا  جزء  هم  أنفسهم،  الط لََّّ

ب تعل م    تعيق  تيالَّ    من   ن تتكوَّ   ورةالدَّ   وهذه  .الب الطَّ   مع  الأمور  أولياء  بمشاركة   اج  تدر ِّ م    لدخ  التَّ   يكون   ،الط لََّّ
 : يأتي كما أجزاء أربعة

ب  احتياجات  تقييم -قييمالتا  •  . الط لََّّ
،  )آراء • ِّ ق التَّعليم الخاص   ة( خارجيَّ   جهات  من الم قدَّمة صائحوالنَّ  الأمور، أولياءو  م،والمعل ِّ  م نس ِّ
 .قييمالتَّ  ةعمليَّ   ائجتلن  استجابة ةخطَّ  وضع –خطيطالتا  •
 . جم  الدَّ  دعم وفريق مالمعل ِّ  من كل   تنفيذهاو   ة،الخطَّ  وضع ىيتولَّ  -نفيذالتا  •
 .عمالدَّ  ةفاعليَّ  تقييم -المراجعة •

 والمحاسبة  القيادة -9

ب   دعم ب   بوجود   ب رح ِّ ت    ثقافة  نشر  يضمن  بما  ركاء،الش    جميععلى    واجب   مم  الهِّ   ذ وِّي   الط لََّّ  ذ وِّي   الط لََّّ
 المدرسة  قيادة  فريق  على  .قديروالتَّ   ئقة،اللََّّ   العناية  يهم وتول ِّ   لهم،وتقب    والإعاقة،  ةالخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات 

 اوفق    للعمل  زمةاللََّّ   والمهارات   المعارف  اكتساب   على  القدرة  لديهم  ين  المعني ِّ   فين  الموظَّ   جميع   أنَّ   من   د يتأكَّ   أن
 . يب  د   في املالشَّ  عليمالتَّ  إطار يقتضيه لما

ب   قهايحق ِّ   تيالَّ   معل  التَّ   ونتائج  الإمكانات   لتعظيم   من  لابدَّ   والإعاقة  ةالخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي   الط لََّّ
ب  ة،دريسيَّ والتَّ  ةالإداريَّ   الهيئة من كل    بين ذلك في ة المسؤوليَّ  تقاسم  على أكيد التَّ   .الأمور وأولياء ،والط لََّّ

 من:  لًَّ كُ  يضمُّ  عمل فريق   هو مج،الدا  دعم فريق
 مجالدَّ  مسؤول •
 المدرسة  مدير •
 ة الابتدائيَّ  المرحلة مدير •
 ة انويَّ الثَّ  المرحلة مدير •



  

قسممساعد   • ب   على  للإشراف  كاملَّ    تأهيلَّ    لمؤهَّ   )شريك  مجالدَّ   رئيس    الاحتياجات   ذ وِّي   الط لََّّ
 والإعاقة(  ةالخاصَّ  ةعليميَّ التَّ 

قسم • ب   على  للإشراف  كاملَّ    تأهيلَّ    لمؤهَّ   )شريك  ةانويَّ الثَّ   المرحلة  في  مج الدَّ   رئيس    ذ وِّي   الط لََّّ
 والإعاقة( ة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات 

 المدرسة مستشار •
 الأمور  أولياء من مجالدَّ  عن المسؤول •
ب  دريسالتَّ  في المشاركون   مون  عل ِّ الم   •  جم  الدَّ  لط لََّّ
 المدرسة( من رواتبهم على )يحصلون   عليمي ِّ التَّ  عمالدَّ  فريق أعضاء دون  ساعِّ الم   مون  عل ِّ الم   •
 الأمور( أولياء من رواتبهم  على  )يحصلون   دون  ساعِّ الم   الفردي ِّ  معل  التَّ  مومعل ِّ  •

ب  الفردي ِّ   عمالد ِّ   فريق   في   ي ِّ ب ِّ الط ِّ   الفريقو    ،ستشارين  الم  و    ،المعالجين  و    الأمور،  أولياء  اأيض    يشمل  قد   للط لََّّ
ن   في  ب،ث  ك    عن  يعمل   الفريق  وهذا  .المدرسة   ، رين  الآخ    ين  ي ِّوِّ ب  ر  التَّ   فين  ظَّ و  الم    جميعو    ،مين  عل ِّ الم    جميع  تعاو 
امج عليمالتَّ  لتشجيع  أكيد لتَّ او   م،عل  التَّ  عوائق  من ص خل  التَّ  إلى ويسعى المدرسة، نحاءأ  جميع في وتطبيقه ،الدَّ

امجة قافةالثَّ  على  .الدَّ

ب عن ؤولون  س  الم   قون  س   ن  المُ  1  -9   رئيسمساعد ) والإعاقات ةالخاصا  ة عليميا التا  الاحتياجات ذ و ي  الطُّلَّا
 (مجالدا  رئيس قسم ونائب ،كُل  ها المدرسة مستوى  على مجالدا قسم 

  ، تراتيجي ِّ س  الإِّ   طيطخ  التَّ و    المدرسة،  في  ي ِّ مِّ و  الي    العمل  تسيير   عن  ؤولون  س  م    مدرستنا  في  فون  ظَّ و  الم    هؤلاء
ب   على  الإشرافو     الأدوار  وهذه  .المدرسة  أنحاء  جميع   في  والإعاقة  ةالخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي   الط لََّّ

 : يأتي ما تشمل ات والمسؤوليَّ 
ب   سياسة  على   ستراتيجي  الإ  الإشراف •   والإعاقة   ة الخاصَّ   ةعليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي   الط لََّّ

 . وتنفيذها
ب   يحتاجه  ذيالَّ   اليومي    وجيهالتَّ و    ةاليوميَّ   الإدارة • و  الط لََّّ الخاصَّ عليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ و  ة  ة 

 . والإعاقة
ب  اهيتلقَّ  ذيالَّ  رحالشَّ  جودة ضمان •  والإعاقة ة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات  وذ و   الط لََّّ
ب  متقد    عتتب   •  والإعاقة ة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  الط لََّّ
 .)الإثراء( عليمالتَّ  دعم لفريق ستراتيجي  الإ وجيهوالتَّ  ةستراتيجيَّ الإ ت القيادا •
 . توجيههمو   مين  عل ِّ الم   ملَّءالز   جميع مع واصلالتَّ  •
ب   فريق  إدارة •   مي د ِّ ق  م    من  ساعد الم    والفريق  والإعاقة،ة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي   الط لََّّ

 . عليمي ِّ التَّ  مع  الدَّ 



  

 .والإعاقةة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  ب لََّّ للط    راسي ِّ الد ِّ  رقرَّ الم   شرح تنسيق •
  ي بتلق ِّ   ذلك  ويكون   والإعاقة،ة  ة الخاصَّ عليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي ب  لََّّ للط    مقدَّ الم    رحالشَّ   مراقبة •

 .معهم الاجتماعات  وعقد  الأمور، وأولياء ملَّءالز   من قات يعلوالتَّ  الملَّحظات 
ب  ت جلََّّ سِّ  على الإشراف •  والإعاقة ة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  الط لََّّ
ب  مورأ أولياء مع واصلالتَّ  •  والإعاقة ة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  الط لََّّ
 . المدرسةفي  العاملين لجميع ةالمستمر ِّ  ةالمهنيَّ  نميةالتَّ  في الإسهام •
 ب، خاط  التَّ   اختصاصي ِّ   ،ين  ي ِّ وِّ ب  ر  التَّ و    ين  ي ِّ سِّ ف  النَّ   الاختصاصي ِّين  )  ةالخارجيَّ   الجهات   مع  واصلالتَّ  •

 . (ين  ي ِّ نِّ ه  المِّ  ين  ي ِّ صصا تخالاو  
ب   تحديد  •   ا وقت    منحهم  )مثل  امتحاناتهم  أثناءفي    لهم  عمالدَّ   وتقديم  ا،دعم    يحتاجون   الَّذين  الط لََّّ

 الامتحان( في لهم يكتب  ومن لهم،  يقرأ ن  م   وتوفير ا،إضافي  

 ج م  الدا  قسم  2 -9

ب ا  مج الدَّ   قسم  يدعم   لكل ِّ   ةالفرديَّ و    ةالعامَّ   م عل  التَّ   صعوبات   على  ب غل  والتَّ   ،ةعليميَّ التَّ   احتياجاتهم  بتلبية  ،لط لََّّ
 . (4 رقم )المرجع حدة على طالب 
مِّل ة • ب  مع لَّت دخ  التَّ  ت ك   . ةوالعاطفيَّ  ةوالاجتماعيَّ  ةراسيَّ الد ِّ  قدراتهم تحسينل الط لََّّ
  ة راسيَّ الد ِّ   المناهج  الب طَّ ال  استيعاب   والتَّأك د من  المدرسة،  في  يعمل  ن  م    لجميع  جيهو  التَّ و    مع  الدَّ   تقديم •

 .لديه زمي  التَّ و   يحد ِّ التَّ  مكامنإظهار و  لة،دَّ ع  الم  
ب  متقد    عتتب   •  والإعاقة ة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  الط لََّّ
م للَّمتحانات  • ب  بين ولح  ت   قد  عوائق  ةأيَّ  لتحديد  ص المتخص ِّ  عمالدَّ و   تقديم الدَّع   .معل  والتَّ  الط لََّّ
رح    صةالمتخص ِّ   الجهات   مع  شاورالتَّ  • الشَّ توفير  من  ب ل  الم ناسب للتَّأك د   الاحتياجات   ذ وِّي   لط لََّّ

 . والإعاقةة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ 
ب  دخول تيسير •    إجراء الامتحانات. أماكن إلى الط لََّّ

   عليمي   م التا ع  الدا  مساعد  3 -9
صة ل  عليمي ِّ م التَّ ع  الدَّ   مساعد    الإسهام   دوره  نيتضمَّ .  واحد   طالب هو فرد يتم  توظيفه لغرض مساعدة متخص ِّ

  الب، الطَّ   احتياجات   لتحديد   الإثراء  فريق  مع  والعمل  وخارجها  ةراسيَّ الد ِّ   الفصول  داخل  الب الطَّ   تعليم  في
 .ةالمدرسيَّ  الحياة في ةتامَّ  مشاركة الب الطَّ  مشاركة لضمان ة،راسيَّ الد ِّ  الخطط ووضع
التَّ ع  الدَّ   مساعد   علىيجب   الدَّعم    بطريقة  الفصل،  في  له   تشرح  تيالَّ   روسالد    الب للطَّ   يشرح  أن  عليمي ِّ م 
ب شركاء إشراف تحت  صغيرة ةجماعيَّ  جلسات  عقد  مع ،الفردي ِّ  ة  ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  الط لََّّ



  

ب   وسلوك  ،راسي ِّ الد ِّ   الفصل  بإدارة  قيتعلَّ   ما  في   مع  الدَّ   وتقديم   والإعاقة،   الاندماج   إلى   بالإضافة  ،الط لََّّ
ب  الاجتماعي ِّ   . المدرسة بيئة  في للط لََّّ

هيئة    ةا مع سياس تماشي    ،ب لََّّ امل للط  عم الشَّ م لتقديم الدَّ عل  دي دعم التَّ تدريب مساعِّ بة  وليَّ تقوم مدرسة ديرة الدَّ 
والتَّ  البشريَّ المعرفة  تتمتَّ نمية  تقديريَّ ة،  المدارس بسلطة  إذا كانت ستسمح  ع  تقرير ما    لأولياء الأمورة في 

  .ةخارجيَّ  مساعدةأو استخدام  أو توظيفهم،  بهم  ين  م الخاص ِّ عل  بإحضار مساعدي دعم التَّ 

 
المهم ِّ  المستوى    من  دعم  يشمل  الدَّ   3أن  ذلك رئيس  كلَّهعم  فريق  بما في  وم  مجالدَّ ،  الاحتياجات  نس ِّ ،  ق 

 .  من تمويل فرد واحد ، بدلا  م الفردي ِّ عل  ، ومساعد دعم التَّ مجالدَّ م دعم عل ِّ والإعاقات، وم  ة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ 
 

 في المدارس هي:    م الفردي   علُّ ة تستخدم مساعدي دعم التا وليا تي جعلت مدرسة ديرة الدا الأسباب الا  إنا 
 

 ساق وضمان الجودة:الات   
لدينا نموذج جولة  ها. وإجراءاتالمدرسة  ةباع سياس وات ِّ  ،ةثابت  وفق ا لمعاييرعم ي الدَّ مساعدِّ  ت در ِّب المدرسة

 .طويردريب والتَّ ح احتياجات التَّ تي توض ِّ روس المستفادة الَّ حول الد   عم الفردي ِّ ة لمساعدي الدَّ تعليميَّ 
 

 والمساءلة:  طوير المهنيُّ التا 
 الَّذي دريب المنتظم  والتَّ   طوير المهني ِّ في المدرسة المشاركة في جلسات التَّ   دريس العاملين  ي التَّ يمكن لمساعدِّ 

 ة. عليميَّ ات والممارسات التَّ ستراتيجيَّ لَّعهم على أحدث الإا يضمن اط ِّ مه المدرسة، ممَّ قد ِّ ت  
مراقبة أدائهم  تي يمكنها  أمام المدرسة، الَّ مسؤولون بشكل مباشر  في المدرسة    ن  و دريس العاملمساعدو التَّ 
 ة. بشكل أكثر فعاليَّ  لَّت مشك ومعالجة أي ِّ 

 
 :في المدرسةمع موظا   الاندماج

ا يسمح بتواصل وتعاون أفضل فهم المدرسة جزء ا من مجتمع المدرسة، ممَّ ذين توظ ِّ ب الَّ لََّّ مساعدو الط   ي عد  
. بديلَّ  عنهر المدرسة  ب، توف ِّ لََّّ مساعد الط  دريس الآخرين. في حالة غياب  وأعضاء هيئة التَّ   مين  عل ِّ مع الم  

ا    ،بهم  ين  الخاص ِّ ب  لََّّ الط  بإحضار مساعدي    لأولياء الأمورتي تسمح  المدارس الَّ   يكون لدىغالب ا ما   بنود 
 .ب لََّّ الط  الب عدم الحضور إلى المدرسة في حالة غياب مساعد ب من الطَّ فاهم تتطلَّ رات التَّ في مذكَّ 

 
 



  

 :عليمي   التا عم ة مساعدي الدا رفاهيا 
ف، في حين  نصِّ فرصة الحصول على راتب عادل وم    المدرسةفي    ن  ي العامل  عليمي ِّ عم التَّ الدَّ   يمساعد   لدى

بالالتزامات    يتقيَّدون  لا  وفي بعض الحالات  ،  التَّعليمي ِّ الدَّعم  راتب مساعدي    تحديد   لأولياء الأموريمكن  
لهم الحصول على العديد من مزايا    في الفطيم، يحق    فين  المالية بطريقة عادلة ومنصفة. وباعتبارهم موظَّ 

صالات ات ِّ   مراقبة  في المدرسة، تتم    عاملين    عليمي ِّ تَّ العم  دَّ السة. وباعتبار مساعدي  جزئة داخل المؤسَّ البيع بالتَّ 
 راسة. ة المناسبة ويقتصر الأمر على ساعات الد ِّ صال المدرسيَّ من خلَّل قنوات الات ِّ  بهمأولياء الأمور 

 
 : ة والحمايةيا ر   لس   ا
وليَّةجري  ت   يرة الذَّاتيَّة  مدرسة ديرة الدَّ حماية  الببروتوكولات    هموتضمن التزام  ،التَّعليممساعدي  ل  التَّحق ق من الس ِّ
للتَّ الخبرة  مستوى    تضمن امتلَّكهمو   .ب لََّّ الط  سلَّمة    لضمان ارمة،  صَّ ال   ذوي ب  لََّّ عامل مع الط  المناسب 

ب داخل لََّّ تي تضمن سلَّمة الط  فين على إجراءات الحماية لدينا الَّ تدريب الموظَّ   دة. يتم  عقَّ م  الحتياجات  الا
ا. ة الَّ راسيَّ الفصول الد ِّ   تي يدعمونها أيض 

 
 ة: المهنيا الحدود 
  ويتجنَّبون  ة،  ة بشكل أكثر فعاليَّ العاملون في المدرسة على الحدود المهنيَّ   عليمي ِّ التَّ   الدَّعم  مساعدويحافظ  

  أولياء الأمور قيم  ح أن ي  رجَّ . ومن الم  أولياء الأمورمه  قد ِّ ذي ي  عم الَّ ذي قد ينشأ مع الدَّ تضارب المصالح الَّ 
 يعمل لدى المدرسة. عليمي ِّ التَّ  الدَّعممساعد  وهم يعلمون أنَّ  ،ةعلَّقات عمل مهنيَّ 

 
 والالتزام: العمل الجماعيُّ 

ا في فريق المدرسة،  هم  لون جزء ا من طاقم المدرسة  شك ِّ ذين ي  الَّ   عليمي ِّ التَّ   الدَّعممساعدي    إنَّ   أكثر اندماج 
 . هااتومنصَّ المدرسة ب. فهم موجودون في جميع أنظمة لََّّ هج المتماسك لدعم الط  ز النَّ عز ِّ ا ي  ممَّ 

واكتساب ثروة من    ب مختلفين  . وهم قادرون على العمل مع طلََّّ ضا الوظيفي ِّ أكثر عرضة للر ِّ كما أنَّهم  
 ة.  من الأسرة الفرديَّ ويل الأمد بالمدرسة، بدلا  الخبرة. وهم أكثر عرضة للَّلتزام الطَّ 

 
 :معلُّ التا تخصيص مساعدات 

وليَّةتدرس  م، وإدارة الموارد عل  الب ومساعدات التَّ م بين الطَّ عل  بعناية مدى توافق مساعدات التَّ  مدرسة ديرة الدَّ
عم عليه بطريقة عادلة  ذين يحتاجون إلى الدَّ ب الَّ لََّّ وتخصيصها بشكل أفضل، وضمان حصول جميع الط  

 ومنصفة. 
 



  

 فل: بدعم الط   لالتزام ا
عن مزاياهم    الاستقالة إذا لم يكونوا راضين    أولياء الأمور  ىلد   ون ذين يعملالَّ   عليمي ِّ التَّ   الدَّعميمكن لمساعدي  

في المركز أو لم يعد يدفع للمركز، فقد    عليمي ِّ التَّ   مساعد الدَّعم   الأمر  ولي  وإذا ألغى    أو ظروف عملهم،
  ممَّا قد يكون له تأثير ضار   ؛إلى المدرسة عليمي ِّ التَّ  الدَّعممساعد يؤد ِّي ذلك إلى توق ف المركز عن إرسال 

 .  فلالط ِّ على 
 

 فين  للموظا  ةالمهنيا  نميةالتا  4  –9
ب   عن  معلومات   م قد ِّ ت    تيالَّ   ةراسيَّ الد ِّ   الخطط  إعداد   اجتماعات   حضور •   بشأن   والمشورة  الط لََّّ

 .راسي ِّ الد ِّ  للفصل املةالشَّ  ات ستراتيجيَّ الإ
ب   بشأن   قييمالتَّ   بيانات   قاعدة  عن  معلومات تقديم   •   أهداف   تحقيق  ذلك  في  بما  حدة،  على  كلَّ    ،الط لََّّ

 .الفردي ِّ  عليمالتَّ  ةخطَّ 
ب   يواجهها   تيالَّ   عوبات الص    من   دةمحدَّ   مجالات   لمعالجة  ،المستمر    المهني    طويرالتَّ  •  ذ وِّي   الط لََّّ

 . والإعاقةة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات 
ف ِّ   ميعل ِّ لم    ،راسي ِّ الد ِّ   اليوم  انتهاء  بعد   عمل،  ورش  عقد  •   برنامج   من  اجزء    ذلك  يكون   أن  على  ،الصَّ

 .دةالجي ِّ  والممارسات  والخبرات  الآراء لمشاركة ومنتدى   ،المدرسي ِّ  دريب التَّ 
ب  لجميع معل  التَّ  إمكانات  المصلحة أصحاب  من ركاءالش   جميع يدرك •  . الط لََّّ

 الوصول  -10

 المساواة  1  -10

ب   بين  المساواة   تعزيزنحرص على  و   مييزالتَّ   بعدم نلتزم ب   تلق ِّي  إلى  نسعىو    .الط لََّّ   من   يعانون   ذينالَّ   الط لََّّ
 أعضاء   سيتواصل  .ةالمدرسيَّ   حلَّت والر ِّ   ةالبدنيَّ   ربيةالتَّ   ذلك  في  بما  ة،راسيَّ الد ِّ   المناهج كافَّة    ،ةيَّ طب ِّ   حالات 

 .الب الطَّ أمام تعل م    عائق  أي ِّ   لإزالة  ةالخارجيَّ   والوكالات   التَّعليم  هيئة  وأعضاء  الأمور  أولياء  مع  التَّعليم  هيئة

 
 المدرسة  موقع 2  -10
 . ةخصيَّ الشَّ  للعناية اتي ِّ الذَّ  نظيفالتَّ  ومرافق ،إليها الوصول يمكن ومراحيض  مصاعد ب م جهَّز ىمبن   كل  

  م،م  الهِّ   لأصحاب   لنضمن  وسعنا  في  ما  كلَّ   نبذل  .كة المتحر ِّ   الكراسي ِّ   باستعمال  مبنى   كل ِّ   إلى  الوصول  يمكن
  والأنشطة   الخدمات   مجموعة  على  الكامل  الحصول  ةإمكانيَّ   ا،ار  زوَّ   أو  أمور  أولياء   أو  موظفين  أو  اب  لََّّ ط  

 .مةالمقدَّ 



  

ب  وصول  تيسير  -11  .إجراء الامتحانات أماكن إلى الطُّلَّا

 بها:  الأخذ  يمكن  تيالَّ  عديلَّت التَّ  على  الأمثلة بعض  يأتي ما وفي

  ٪ 50  إلى  زيادتها   يمكن  ةالاستثنائيَّ   روفالظ    وفي  ؛اإضافي    اوقت    ٪25  يمنح  -الإضافيُّ   الوقت •
 .إضافي    وقت 

نين   وإجابات  والأسئلة الورقة تعليمات  لقراءة  -الامتحان ورقة قارئ  • ت ح   . الم م 
ن عليه  يمليه ما يكتب  -الامتحان إجابات كاتب • ت ح   . الامتحانات  أسئلة نع  جابة  إ  الم م 
ن   يحق   • ت ح    بدلا    ،حوي ِّ والنَّ   الإملَّئي ِّ   دقيقالتَّ   ةيَّ خاص ِّ   تمكين  مع  كتابة،  برنامج  يستخدم  أن   للم م 

 . الامتحان إجابات  بكاتب  الاستعانة من
 . حوي ِّ والنَّ  الإملَّئي ِّ  دقيقالتَّ  ةيَّ خاص ِّ  تعطيل  مع كتابة، برنامج -محمول  حاسوب •
ن،  الب الطَّ   متابعة  على يحرص  -المُتاب ع • ت ح    للإجابة   ه نب  والتَّ   تركيزه،  على  للحفاظ  وتوجيهه   الم م 

 .الآخر تلو  سؤالا   الأسئلة، نع
ل ة  ةامتحانيا   ورق  •  واستعمال  ة،البيانيَّ   سومالر    وتعديل  ،الخط ِّ   حجم  زيادة  عديلَّت التَّ   تشمل -مُع دا

  ورقة الو   ة،الامتحانيَّ   الورقة  لغة  وتعديل  ة،الأصليَّ   ةالامتحانيَّ   الورقة  من   بدلا    نةملوَّ   ةامتحانيَّ   ورقة
 ."برايل" بلغة  مكتوبةال ةمتحانيَّ الا

  مَّ ث    ،للَّمتحان ص خصَّ الم   الوقت  أثناءفي  فوق  التَّ  يمكن   -المراق بين   إشراف تحت  احةالرا  فترات •
ن  يكون   عندما  أخرى،  ة  مرَّ   الامتحان  استئناف ت ح  ن  احتاج  إذا  .للمتابعة  اجاهز    الم م  ت ح    إلى   الم م 

 هذه  احةالرَّ   فترات   توقيت   يعتمد   .راقِّب م    بمرافقة  ذلك  يكون   أن  فيجب   ،الامتحان  غرفة  مغادرة
 . وحالته حالمرشَّ  احتياجات  طبيعة على

 الأمور  أولياء مع  شراكات -12

ب   ملتعل    روالمستم    لالأوَّ   المصدر  هم  الأمور  أولياء   افة شفَّ   شراكة  ضمن  للعمل  مدعوون   فهم  .وتعليمهم  الط لََّّ
  نموي ِّ التَّ   اريخبالتَّ   شاملة  معرفة  لهما  فالوالدان  .لأبنائهم الممكنة  تائجالنَّ   أفضل  لضمان  المدرسة  مع  ةوتعاونيَّ 

ة  عليميَّ التَّ   الحاجات   تحديد   في  ئيسين  ر    مين  هِّ س  م    يكونوا  أن  روري ِّ الضَّ   فمن  ولذلك  لأطفالهم،  ي ِّ ب ِّ والط ِّ   عليمي ِّ والتَّ 
ب   لأبنائهم  ةليَّ الأوَّ   ةيَّ ح ِّ والص ِّ   الب،الطَّ   "تشخيص"  أو  تصنيف  من  نهامك ِّ ي    وضع  في  المدرسة  ليست   .الط لََّّ
 ة، البشريَّ   نميةوالتَّ   المعرفة  هيئة  عن  ادرالصَّ   حنقَّ الم    صنيفالتَّ   إلى  جوعالر    المدارس  جميع  على  يجب   ولكن

  في   معل  التَّ   أمام  عائق  هوكأنَّ   المدرسة  تراه   لما  بالمدرسة  ةخاصَّ   ةداخليَّ   ملَّحظات   تدوين   إلى  الحاجة  حالة  في
 . ذاك  أو الوقت، هذا

  



  

 عريفات بالتا  ملحق

 والإعاقة  ةة الخاصا عليميا التا  الاحتياجات سياسة

ب  • و الهِّ  يجد الط لََّّ ب ة مقارنة  مع بقيَّ  م صعوبة في التَّعل م والمشاركة في الأنشطةم  ذ و  في  الط لََّّ
تي  ة الَّ راسيَّ يستوعبوا المناهج الد ِّ ، لكي  ضافي ِّ الإرح  شَّ أو العم  دَّ ال  إلى   يحتاجون هم    سن ِّهم؛ لذا

 . يدرسها أقرانهم
ب   رحالشَّ  • ب   ة لبقيَّ   مهنقد ِّ   ذيالَّ   رحالشَّ   على  زيادة    اإضافي    اشرح    يعني  ة:الخاصَّ   ربيةالتَّ   لط لََّّ   الط لََّّ

ب   بين  ةالفرديَّ   الفروق   يراعي  شرح  هو  ؛سن ِّهم  في استيعاب    هو   رحالشَّ   هذا  من  والهدف  .الط لََّّ
 .أقرانه ةبقيَّ   مع ة،العامَّ  معل  التَّ  بيئة نطاق وفي المساواة، لأسس  اوفق   دروسه،ل الب الطَّ 

د   •  كان:  إذا معل  التَّ  في صعوبة  لديه أنَّ  الب الطَّ  ي ع 
 . أقرانه ةبقيَّ  يواجهها تيالَّ  عوبةالص   من أكبر م،عل  التَّ  في صعوبة يواجه -
ب  ةببقيَّ  مقارنة الموجودة،ة عليميَّ التَّ  المرافق  استخدام من تمنعه  إعاقة به -  .سن ِّه في الط لََّّ

الم  العربيَّ   الإمارات   دولة  في  قييموالتَّ ة  المدرسيَّ   قابة الرَّ   معايير  إطار  وضع •   ا تعريف  حدة  تَّ ة 
الخاصَّ عليميَّ التَّ   للَّحتياجات    ة غالبيَّ   احتياجات   عن  تختلف  ةتعليميَّ   "احتياجات   هاأنَّ   علىة  ة 

ب   .به" معترف اضطراب  أو إعاقة تأثير نتيجة تنشأ ،الط لََّّ

 الإعاقة 
  الأنشطة   تنفيذ   على  الب الطَّ   قدرة  على  المدى،  طويل  سلبي    تأثير  له  ،عقلي    أو   بدني    قصور  هي  الإعاقة

 . المعتادة ةاليوميَّ 

 مييز التا 
 استبعاد   أو  فصل    "أي    ه بأنَّ   مييزالتَّ   (2006)   29  رقمحدة  تَّ ة الم  العربيَّ   الإمارات   لدولة  حادي  الات ِّ   القانون   ي عرِّ ف

  ممنوحة   حقوق   بأي ِّ   الاعتراف   من  الحرمان  أو  الإضرار،  إلى  ييؤد ِّ   ةالخاصَّ   الاحتياجات   بسبب   تقييد   أو
  على   بها  عمت  التَّ   من  الحرمان   أو  ممارستها،من    الحرمان  أو  ولة،الدَّ   في  ائدةالسَّ   شريعات التَّ   بموجب   خص للشَّ 
 ."المساواة  قدم

 معلُّ التا  عوائق
  إلى   يتؤد ِّ   الَّذي  عم،الدَّ   نقص   أو  ة،كنولوجيَّ الت ِّ   أو  ةيَّ الماد ِّ   والعقبات   والممارسات،  والمعتقدات،  جاهات،الات ِّ 

 ةراسيَّ الد ِّ   والفصول  المدارس  في  المشتركة  معل  التَّ   بيئة  في  الكاملة  المشاركة  من  اجزئي    أو  اي  ل ِّ ك    الب الطَّ   استبعاد 
ب  بها ينتظم تيالَّ    يندرج  أن ويجب  يء،الشَّ  بعض  عام   أمر هذا هذا؟ إلى بحاجة نحن هل .ون العادي   الط لََّّ

 .عريفالتَّ  تحت 



  

 املالشا  عليمالتا 
ب   جميع  حصول  ضمان  هو  املالشَّ   عليمالتَّ    عة المتنو ِّ   احتياجاتهم  تلبية   خلَّل  من  د،جي ِّ   تعليم  على   الط لََّّ

 مشاركة  خلَّل  من  هذا  ضحيتَّ   .وتدعمهم  وتحترمهم  لهم،وتقب    لاحتياجاتهم،  تستجيب   وبطريقة  ال،فعَّ   بشكل
ب    من   نك ِّ م  ي    ذيالَّ   هالموجَّ   عمالدَّ   من  الاستفادة  مع  مشتركة،  ةتعليميَّ   بيئة  ضمن  ، تعليمي     برنامج   في  الط لََّّ

ب   هؤلاء  حرمان  إلى  يتؤد ِّ   قد   تيالَّ   العوائق  وإزالة  الحواجز  تقليل   ليس   املالشَّ عليم  التَّ   .الحقوق   هذه  من  الط لََّّ
 الأشياء   وهذه  والمعتقدات،  والأنظمة  ات لوكيَّ والس    للمواقف  دريجي ِّ التَّ   رطو  التَّ   ةجنتي  هو  بل  مبادرة؛  أو  امشروع  

  ة اليوميَّ   الحياة  في  وينعكس  ة،المدرسيَّ   قافةالثَّ   يدعم  امعيار    يصبح  أن  من  املالشَّ عليم  التَّ   نك ِّ ت م    تي الَّ   هي
 .المدرسي ِّ  للمجتمع

 القصور
  ة الجسديَّ   لوظائفه  أدائه  ودون   دونه  ولح  ي    خص،للشَّ   اعائق    ويكون   الأمد،  طويل  ق ي د    أو  ا، ي  طب ِّ   تحديدها  يتم    حالة

 .ةيَّ والحس ِّ  ةواصليَّ والتَّ  ةوالمعرفيَّ  ةوالعقليَّ 

 ة العاما  ةعليميا التا  البيئة
ب   جميع  فيها  ميتعل    ،وتربوي    تعليمي    مكان   هي  قدرات   لهم   ن وممَّ   مختلفة،  ات خلفيَّ   إلى  ينتمون   نممَّ   الط لََّّ

 المعتادة،  التَّعليم  ساعات   خلَّل  ةالعامَّ   معل  التَّ   بيئات   ت ستخدم  . واحدة  دامجة  بيئة  في  امع    مون فيتعلَّ   مختلفة،
ب   غلب أ   عليملت  مثيل،التَّ   ومسارح  ة،ياضيَّ الر ِّ   الألعاب   وصالة  والمكتبات،  راسة،الد ِّ   قاعات   وتشمل  ،الط لََّّ

  م يتعلَّ   امكان    ليست   ةالعامَّ   معل  التَّ   بيئة  إذن  .ي ِّ المدرس  والمجتمع  والملَّعب،  والكافتيريا،  الموسيقى،  وقاعات 
ب  فيه لِّة في والإعاقةة ة الخاصَّ عليميَّ التَّ  الاحتياجات  ذ وِّي  الط لََّّ  . أقرانهم عن ع ز 

 الة: الفعا  ةالعاما  معلُّ التا  بيئة

م ِّم ت    تيالَّ   معل  التَّ   بيئة  في  كاملةال  مشاركةال  من  طالب   لَّ ك    ن  ك ِّ م  ت   • ب   لجميع  ص  الَّتي    ،الط لََّّ
 . المختارةة عليميَّ التَّ  المواقف في أقرانه مع فيها يتشارك

  المناسبة   الأهداف  نحو  الب الطَّ   متقد    وتضمن  بالانتماء،  اإحساس    يم ِّ ن  ت  و    ا،إيجابي    امناخ    ر  ف ِّ و  ت   •
 .اودراسي   ا،وعاطفي   ا،واجتماعي   ا،شخصي   له

 ئمباد تطبيق  و   ،كافيةال  عمالدَّ   مستويات   بتوفير  وذلك  ،الفردي ِّ   م عل  التَّ   لاحتياجات   تستجيب  •
م مارساته  دريسالتَّ  طرق   . الب الطَّ  على زرك ِّ ت   تيالَّ و 

 المساواة
  المحتوى،   واستيعاب   الفرص،   حيث   من  دريب والتَّ عليم  التَّ   من  الاستفادة  للأفراد   يمكن  ذيالَّ   المدى  يه

ب   تساوي   افتراض   تعني   لا  المساواة   .تائجالنَّ   وتحقيق  العلَّج،  من  والاستفادة   . في البداية  قدراتهم  في   الط لََّّ



  

 تطوير   أجل  من  عمالدَّ   من  مختلفة  اأنواع    ب تتطلَّ   مختلفة  احتياجات   له  مين  تعل ِّ الم    من  واحد   لَّ ك    أنَّ   تعني  بل
ب   ع تنو    الاعتبار   في   تأخذ   ةتفاضليَّ   معاملة  المساواة   ب تتطلَّ   الي،وبالتَّ   .لديهم   الكاملة  معل  التَّ   إمكانات   الط لََّّ

 في  المساواة   تحدث   .احظ    والأقل  احظ    الأكثر  ةالاجتماعيَّ   الفئات   قتهاحقَّ   تيالَّ   تائجالنَّ   بين  وات ج  الف    من  لقل ِّ وت  
  تجربة  إلى  الوصول  المدارس  تضمن  عندما  والإعاقات ة  ة الخاصَّ عليميَّ التَّ   الاحتياجات   ذ وِّي ب  لََّّ للط  عليم  التَّ 

  ة الأكاديميَّ   المشاركة  من   ناسب م    بشكل  يحد ِّ التَّ   مستويات   من  ن ك ِّ م  وت    بالانتماء  عورالش    زتعز ِّ   ةتعليميَّ 
 . ةوالاجتماعيَّ 


